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William Strickelton
10 allée des falaises
76 100 Dieppe

Monsieur Dubost
Directeur
Hôtel du Grand Large
76100 Dieppe

Objet : Demande de Période de Formation en Entreprise

Dieppe, le 1er octobre 2015
Monsieur,


Actuellement en dernière année de CAP services hôteliers au lycée professionnel de Dieppe, je dois effectuer un stage en entreprise de quatre semaines, du 1er au 30 décembre 2015.


Votre hôtel est connu pour son accueil des touristes et hommes d'affaires britanniques. Moi-même Anglais, j'aimerais exercer plus tard mon métier dans ce pays. Ce stage dans votre établissement me permettrait donc de progresser dans la maîtrise de l'anglais professionnel, grâce au contact avec la clientèle.


La taille importante de l'hôtel me donnerait aussi l'occasion de développer mes compétences au niveau de la gestion des chambres au quotidien.

Je me tiens à votre disposition pour un entretien.


Vous remerciant par avance pour l'attention que vous porterez à ma demande, je vous prie d'agréer, Monsieur, l'expression de mes salutations respectueuses.

William Strickelton
	Dispositif ROLL – Atelier de Compréhension de Texte – Faire agir
Titre : Lettre de motivation hôtellerie


	Niveau estimé

	Simple
	X

	Moyen 
	

	Complexe
	


	1. Présentation du texte

	Titre de l’ouvrage, édition, date
	La lettre de motivation, manuel français CAP, Magnard, 2004, p100.

	L’auteur
	Françoise Torregrosa (sous la direction de )


	2. Thématique et objectif

	Thématique 
	Obtenir un stage.

	Objectif de travail sur le texte 
	La lettre de motivation


	3. Construction collective du sens

	Démarche
	Questionnement de l'enseignant

	Temps de lecture
	3 à 5 minutes

	Echanges autour du texte 
texte caché

- Les élèves évoquent librement ce qu’ils ont    compris du support.
-  Dans le tableau à 3 colonnes (le groupe est d’accord, le groupe n’est pas d’accord, le groupe doute), l’enseignant note dans l’ordre d’apparition des idées les réponses 
- le groupe doit valider la colonne dans laquelle écrit le professeur

- L’enseignant demande d’expliciter, reformule, résume ce qui a été dit… mais ne porte  aucun jugement. 
	Informations explicites à trouver
Identifier l’émetteur et le récepteur (adresse…).
Repérer les informations que donne l’émetteur sur sa situation (lycée…).
Les arguments de l’émetteur. Sa valorisation de lui-même.

Les informations que donne l’émetteur sur l’entreprise. 

Informations implicites à trouver
La valorisation de l’entreprise « votre hôtel est connu pour son accueil des touristes et hommes d'affaires »
Procédés/éléments particulier
Structure d’une lettre de motivation.
Présentation d’une lettre de motivation.

Argumentation, valorisation.



	Relecture et Vérification (avec le texte sous les yeux)
- Les élèves vont rechercher, dans le texte, les   justifications  des idées émises précédemment.

- L’enseignant guide, oriente leurs recherches en les  incitant à s’appuyer sur le texte.

- Par son questionnement, son guidage l’enseignant permet aux élèves d’accéder aux points de compréhension qui n’ont pas été abordés.

	Conclusion
L’enseignant fait la synthèse de l’activité en se référant aux objectifs et à la thématique définie (Qu’avons-nous appris ?)
	En quoi ce support fait agir le lecteur ?

Objectif : obtenir un stage, un emploi => convaincre qu’on est le meilleur.


	Projet de Remédiation
Anticiper sur l’heure de remédiation
	Ecrire une lettre de motivation (forme de la lettre)
Transformer un CV en lettre de motivation.

Lire et corriger une lettre de motivation.

Lire et comparer plusieurs lettres de motivation. Choisir le meilleure. Justifier sn choix

Lire une lettre de motivation en se plaçant du point de vue de l’émetteur puis du récepteur (changement de point de vue)


	4. Commentaires 

	Le texte s’intègre à une séquence « s’insérer la profession » en CAP.
On peut l’utiliser dans « se présenter », que dire de soi et à qui ?
Support à relier avec un travail sur le CV.




